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Descripcion

Titular de la institucion: Dr. Santiago José Murioz Tapia

Medios de verificacion

Accion

Proyecto 1 - Etica

(evidencias)

Indicadores

Responsable(s)

Periodo a
realizarse

e
Tipo Cantidad de | Cantidad de
a des | personas |

Ohjeuvo Desarrol!ar programas de ética e integridad for:ahzados en los servidores pubhcos que garantice su apego a Ios principios rectores de la admlnlstracubn publica.

Realizar tallleres sobre temas relacionados a la
ética

Y enviar correos informativos sobre este tema.

Sensibilizar a los servidores publicos a través de 7;:{'; dﬁt:glwo delos - Cantidad y tipo de CoariDE
charlas, talleres, cine forums, seminarios, entre otras p Con‘\)rzcatoﬁas sensibilizaciones realizadas. E ducai:i on T2 Mixta a5
actividades; sobre temas relacionados a la ética en la A - Cantidad de servidores H
funcién publica y précticas anti carrupcion ~Gonees Slacranicos. sensibilizados CoardiDperative
) - Comunicaciones. )
Asesorias de caracter moral a servidores publicos: . Cuaefro contrq] de soilcntuqes de
o : S asesorias recibidas y atendidas. : "
2. Habilitar medios a través de los cuales los b b - Cantidad de medios
: S S i - Constancia de no recepcion de ¥ 3
servidores publicos de la institucion puedan solicitar 5 . disponibles. 3 z -
5 ; solicitudes de asesorias firmado por . . Enviar correos promocionando los medios
asesorias sobre dudas de caracter moral en el - Cantidad y tipo de " e X : (& %
g B el quorum de la CEP. 3 ’ Coord. De Eticay| Actividad s disponibles para solicitar asesorias
ejercicio de sus funciones. _ Correos promocionando medios promaciones realizadas. Secretaria continua No presencial 54
b. Promocion de los medios disponibles para estos disponibles - Cantidad de solictudes de
mes, - C;:;culares‘ romocionando medios asesoffas recibidas y
¢. Llevar registro de las solicitudes de asesorias k % P atendidas.
disponibles.
Faalisar actividades sh onnisroracién al Dia - Hoja de registro de participantes. Coor. General y Realizar presentacion sobre el dia Nacional de la
Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abril). = Sanvocatorias, . § Ca_n t.'t.jad,y fipo da A Suplente de Abril Mixta 45 EHiCa:y:6hVIar.COMe0s. Con esta pISsRITHin.
- Correos electronicos. sensibilizaciones realizadas Cocrd
- Comunicaciones. ’
Proyecto 2 - Integridad en la gestion administrativa Objetivo: desarrollo de acciones e implementacion de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestion administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.
El madelo a aplicar sera proporcionado por la
49 DIGEIG.

- Tabulacion.

- Modelo de encuesta aplicada.

Apiicar encuestas de clima ético institucional, para
conocer la presencia o ausencia de practicas éticas

formales.

- Cantidad de encuestas
aplicadas y tabuladas.

Suplente coor.
General y
Secretaria

T2

No presencial

Je Yool |/



J h éb%;:gg:i{;er:sﬂxf Elaborar y mantener base de datos actualizada,
yqnah!e er autum zada una base de datos d el . " S con los tres sujetos obligados a presentar la
5 eclaracién jurada de bienes. | Coord. Operativo Actividad i L :
u?‘algzah]ede tos :s gédos a presentar declaracion Base de datos actualizada. _ Cantidad de sujetos que y Coord. De Etica heinig No presencial 4 3 declaracion jurada de bienes.
i - ) presentaron su declaracion
" jurada de bienes.
Gestion de denuncias:
- Cuadro control de denuncias
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias|recibidas y gestionadas. - Cantidad y tipo de medios
sobre  practicas  anti-éticas y  comupcién| - Constancia de no recepcion de disponibles. . i ;
administrativa. denuncias firmada por el quorum de | - Cantidad y tipo de Secretaria Eﬁﬁg:ergu?:r";?sﬁ%’:ﬁﬂ-;::;:ﬁﬂﬁf&stos
6 b. Mantener disponible un correo electrénico para|ia CEP. promociones realizadas. Coord Dey Actividad Mixta " 54 riading y
la recepcion de denuncias. - Correos promocionando medios - Cantidad de servidores E duoa::ién continua .
¢. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en|disponibles. sensibilizados.
que deben presentar sus denuncias y promocionar| - Ciculares promocionando medios | - Cantidad de denuncias
los medios disponibles. disponibles. recbidas y atendidas.
d. Llevar registro de las denuncias recibidas y| - Registro de participantes.
atendidas.
- Base de datos actualizada.
Codigos de pautas éticas: - Cadigo(s) de pautas éticas
firmado(s) y remitido(s) a la DIGEIG | _ Cantidad de funcionarios Elaborar y mantener base de datos actualizada con
a. Elaborar y mantener actualizada una base de|en original. Suplente de L el funcionario nombrado por decreto, que es el
L H v 4 nombrados por decreto. 5 Actividad . - y
7 datos sobre los funcionarios nombrados por decreto| - Certificacion de Recursos : Y secretaria y 5 No presencial 4 1 Director Nacional.
CiiakEc : % - Cantidad de codigos de 3 continua
en la institucion. Humanos de la no existencia de autas éficas firmados. Coord. Operativo
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados|funcionarios nombrados por decreto P )
por decreto, en caso de no haberlo firmado. presidencial.
. = : i Monitorear y evaluar el cumplimiento del codigo de
Monitorear y evaluar el cumplimiento de los codigos '!‘f"”“e e mcmtor_eo y.evalyscion - C?m'dad g8 |nf9rmes Coord. De etica y . pautas ética
8 de pautas eticas en a gestion de los firmantes firmados por los miembros de la CEP |realizados y remitido a la Coord. General T4 No presencial 4 1
B g : y remitido a la DIGEIG. DIGEIG. :
Mantener actualizado el codigo de ética con cual
Cédigo de ética institucional: . . contamos desde junio del 2019, el mismo fue
) Cod!go ds ét'c.;a. siaboradaiyig - Cantidad de codigos de ética distribuido y socializado con toda la institucion.
. o . . actualizado remitido a la DIGEIG. ) .
9 a. Elaboracion y/o actualizacion del codigo de ética |~ Registro de asistencia. elaborados y/o actualizados. Secretaria y T4 Hopresendial 1 45
institucional. B Co?reos electrnicos ' - Cantidad de promociones Coord. Operativo P Ci io DIGEIG: pueden impk esta
b. Promoci6n de su contenido entre los servidores ; realizadas. actividad de forma virtual (por correos
i LT - Circulares.
puiblicos de la institucion. electronicos).
Analizar la ejecucion de los siguientes componentes
de gestion humana, tomando como referencia la
normativa aplicable a lo interno de la institucion. , g % F
- Y ” Di
a. Reclutamiento y seleccion del personal. bn [nfo@e anual que contemple | _ Cantidad de informes Coord. General y i Envize informe 242 hgelg
10 b. Seguimiento a la formacién en ética publica al 15 verificacior de los cyatro realizados. Secretaria T4 No:presencial 1 0
- 200 z : P compoenentes remitido a la DIGEIG. 3
personal de nuevo ingreso.
¢. Evaluacion del desempefio.
d. Régimen ético y disciplinario




Analizar el cumplimiento de las.-disposiciones

Analizar el cumplimiento de las disposiciones de

1 vigentes sobre compras y contfataciones pablicas, D“ilérlli :neforme anual remitido a la fég?z':;d:;d de informes Cog:;r()g::‘z:;;;) T4 No presencial 1 0 compras y contrataciones

segun la ley 340-06. - i y .

Proyecto 3 - Planificacién Objetivo: Desarrollo de estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.

12 Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la Actividad Presencial 12 7

atender asuntos relativos al plan de accién. ordinarias. ordinarias realizadas. CEP continua

Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las &reas correspondientes la

asignacion de fondos dentro del POA institucional T2 1 i

2021, para el desarrollo de las actividades . - : - Cantidad de acciones

contempladas en el plan de trabajo de las CEP. g f_\wcpes relizadas paraipestion de realizadas. Miembros de la 5
13 asignacién de fondos. H d No presencial

- Plan validado por la DIGEIG - Cantidad de planes CEE
) validados.
b) Gestionar la validacién del plan de trabajo 2021, T3 4 7
sequn los parametros establecidos por la DIGEIG.
- Cantidad de dependencias
en el interior del pais.
Cuadro control actualizado - Cantidad de CEP No tenemos dependencias en el interior del pais.

Lievar un registro de las Comisiones de ética o Carmhicaci c:: :o(;iﬁc; pr I‘a - conformadas y en Remitiremos la constancia de esto.
14 enlaces en las dependencias que tenga la institucion aiEancia do dependencias af 8l funcionamiento en las NIA No Aplica N/A N/A N/A

en el interior del pais. intetiar gl pais P dependencias. Ci io DIGEIG: inft ion confirmada

pais: - Cantidad de enlaces dianty i itida por la CEP.

designados en las
dependencias.

Leyenda

1er. trimestre (enero-marzo 2020)

2do. trimestre (abril-junio 2020)

3er. trimestre (julio-septiembre 2020)

Mo. trimestre (octubre-diciembre 2020)

Qa8 1




